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Redagjraisa for oktromhetsvurdaring 2025
1.  Etterlevelse av 3penhetsloven i Eidsiva-konsernet

1.1 Innledning
milet med dpenhetsioven er 3 fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold, og 4 sikre allmennheten tilgang til denne informasjon.

Denne redegjgrelsen er utarbeidet for regnskapsaret 2025, i samsvar med 3penhetsioven, FNs
veiledende prinsipper for nzringsliv og menneskerettigheter, og OECDs veileder for
aktsomhetsvurderinger for ansvarlig nzringsliv. Redegjgrelsen omfatter Eidsiva Energi AS, Elvia AS,
Eidsiva Bioenergi AS, Eidsiva Digital A5, Eidsiva Vekst AS, Fidsiva Fiberinvest A5, i tillegg til Elsikkerhet
Morge A5 som eies 76% av Eidsiva Energi A5,

Oppsummering

Eidsivas aktsomhetsvurderinger for 2025 viser at konsernet arbeider systematisk for 3 sikre respekt for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold | bide agen virksomhet og i
leveranderkjeden. Risikoen vurderes som lav internt, mens de mast vesentlige risikoene finnes
oppstrams, s#rlig innen transport og utvinning av rivarer som kobber og kobolt. Gjennom kartlegginger,
revisjoner, oppdaterte krav til leveranddrer og bruk av kvalifikasjonsordningen Achilles, faélger Eidsiva
opp leverandgrers etterlevelse, o det er ikke avdekket brudd i perioden. Arbeidet viderefgras med mal
om 3 styrke ansvarlighet og risikostyring i hele verdikjeden.

12 ﬁpennet om grunnleggende rettigheter og anstendige arbeidsforhold i Eidsiva
Eidsiva-konsarnat {heretter Eidsiva) er stolte over sitt samfunnsoppdrag og tar ansvaret om 3 vare en
padriver for utvikling av infrastruktur og tjenester til det beste for samfunn, mennesker og kiima pd
alvor. For 3 kunne leve opp til denne malsettingen, stiller Eidsiva krav bade til seg selv og til sine
forretningspartnere som i egen virksomhet og i sine forsyningskjeder forventes 3 respektere
grunnleggende menneskeretticheter og anstendige, sunne of trygge arbeidsforhold. Dette er et arbeid
som har pagatt over mange ar, og som har fan ytterligere fokus i forbindelse med at dpenhetsioven
tradte i kraft.

Eidsiva benytter hovedsakelig norske leverandgrer, hvor risikoen for brudd pa grunnlegzende rettigheter
og uanstendige arbeidsforhold anses som lav. Noen leveranderer o underleverandgrer har imidlertid
utenlandsk arbeidskraft eller produksjon i utiandet, som inkluderer sdrbare grupper arbeidere hvor
risikoen for brudd pd rettigheter vurderes som heyers. Eidsiva prioriterer derfor oppfelging av disse
leverandgrene. Det kan ikke utelukkes at det forekommer brudd pa menneskerettigheter og
arbeidstakemettigheter i leverandgrkjeden, spesielt ved utvinning av rivarer. Kartlegging av dette
omradet har pagatt siden 2023. Basert pa risikokartiegging og aktsomhetsvurdering er ogsa transport
identifisart som s=rlige risikoomrider denne perioden (se punkt 2.3).

1.3 Forankring av arbeidet med apenhetsioven i Eidsiva
Konsemnstyret i Eidsiva har et overordnet ansvar for 4 behandle konsernets risikoprofil og risikostyring,
herunder risiko knyttet til # opprettholde respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
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arbeidsforhold internt | konsernats virksomheter og i leveranddrijeden. Styret i det enkelte selskap i
Eidsiva har et overordnet ansvar for aktsomhetsvurderingen i sitt selskap.

avdeling Anskaffelser har et operativt ansvar for 3 ivareta kravene i dpenhetsloven, og jobben utfgres
med god bistand fra relevante avdelinger og virksomhetsomrader. Diet er etablert en arbeidsgruppe med
deltagere fra hvert virksomhetsomrade, samt utarbeidet arbeidsbeskrivelse og prosesser for &
giennomfgre aktsomhetsvurderinger, utfgre redegjgrelse av aktsomhetsvurderinger og sikre tilgang til
informasjon. Dette legger til rette for ensartet bruk av metodikk og kompetanseoverf@ring innad i
konsernet. Figuren under viser prosessene pd overordnet niva.

Biide: Prosassheskrivelss, fﬂnmniw;; Ermdnwfnﬂu.ﬁpﬂm‘aml'am_

Ansatte innenfor de ulike virksomhetsomradene fir opplaring om innholdet i informasjonsplikten og
hvordan aktsomhetsvurderingen skal gjennomfgras. Dette gker bevisstheten om 3penhetsioven hos
ansatte, og malat er at sktsomhetsvurderingene og ansvarlighet skal vare en integrert del av alle
beslutninger og aktiviteter i konsernet.

1.4 Om Eidsiva

Eidsiva er et av Morges st@rste energi- og teknologikonsern. konsemet har Eidsiva Energi AS som
morselskap. Morselskapet ivaretar eierrollen i hel- og deleide selskaper, og organiserer fellesfunksjoner
som HMS, HR, finans og gkonomi, IT, digitalisering og kommunikasjon. Eidsiva har virksomhetsomradene
natt (Elvia As), flermvarme (Eidsiva Bioenergi As), bredbdnd og teknologi (Eidsiva Digital AS og Eidsiva
Fiberinvest 45). Eidsiva vekst AS ivaratar konsernets arbeid med utvikling og innovasjon. Eidsiva eier
0gsa 43,5 prosent av Hafslund Kraft, Norges nest sterste kraftprodusent. i tillege har Eidsiva deleierskap i
flere virksomheter.
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Elvia

Mettselskapet Elvia er Norges steérste regionale nettselskap og leverer stram til rundt to millionar
mennesker i innlandet, Oslo, Akershus of @stfold. Nettvirksomheten til Elvia omfatter ca. 71 000
kilemeter strgmlinjer og kabler. Selskapet er ansvarlig for Norges st@rste nettomrade som dekker totalt
£a. 50 000 km2. Elvia er ansvarlig for drift, vedlikehold og utvikling av nettet og handterer
strgmavlesning, fakturering og kundeservice for nettkunder. selskapet har hovedkontor p3 Hamar.

Eidsiva Bioenergi

Eidsiva Bioenergi er Norges tredje starste flemvarmeleverandpr og leverer hyvert 2r ca. 500 GWh via egen
infrastrukrur til privat- og bedriftsmarkedet pa innlandet. selskapet utvikler fiernvarmenatt og utnytter
biomasse, spillvarme fra industri og restavfall for produksjon av varme, industridamp og elektrisitet.
Binenergivirksomheten produserer flernvarme fra 16 hel- og deleide flemvarmeanlegg, og leverer til 13
byer og tettsteder. Selskapet har hovedkontor pa Gjgvik.

Exdsiva Digital

Teknologiselskapet Eidsiva Digital er Norges fjerde stgrste bredbdndsleverandgr med over 100 000
kunder innen offentiig sektor, bedrifts- og privatmarked. Eidsiva Digital leverer fiberbradband via egen
infrastrukrur pd @stlandet og disponerer 30 000 kilometer med fiberlinjer. Eidsiva Digital leverer i tillagg
nasjonale tjenester innen datasenter, sikkerhet og 10T. Selskapet er offentliz eid gjennom ni regionale
energiselskap, hvor Eidsiva Energi er st@rste aksjonar med en eierandel pa 90,1%. Selskapet har
hovedkontor pd Lillehammer.

Endsiva Fiberinvest

Eidsiva Fiberinvest eier fiberinfrastruktur p3 @stlandet og leier ut denne til Eidsiva Digital i hanhold til
langsiktig leieavtale. Eidsiva Fiberinvest er et heleid datterselskap av Eidsiva Energi og har ingen ansatte.
Eidsiva Fiberinvest kjgper administrative tjienester fra Eidsiva Digital.

Sige 4 v 18




Recagidralse for chisamhatsvurdaring 2025

Eidsiva Vekst

Utviklings- og innovasjonsselskapet Eidsiva Vekst utvikler fremtidens lgsninger som vindkraft, solkraft og
batterier. Tjenestene som leveres elektrifiserer industri og transport, gker produksjonan av fornybar
kraft og frigjgr kapasitet i stremnettet. Eidsiva vekst jobber i skjzringspunktet mellom kraftproduksjon
og batteriteknologi, med mal om 3 realisare prosjekter og skape verdi i samarbeid med kommuner,
grunneiere, industri og energisalskap. Salskapet har hovedkontor pa Hamar.

Elsikkerhet Norge
Elsikkerhet Norge leverer tjenester til nettselskaper i form av kontrollitjenester og informasjonsarbeid
utfgrt pa vegne av DLE | Det Lokale Eltilsyn) — en myndighetspalagt rolle tillagt nettselskapene.

1.5 Eidsivas rammeverk for etterlevelss av apenhetsioven

Eidsivas arbeid med ansvarlighet

Eidisiva har en HR-policy, baerekraftspolicy og et etisk regelverk som skal bidra til en bedriftskultur med
mangfold, der alle medarbeidere faler seg likebehandlet, verdsatt og inkludert. Det er etablert tydelige
retningslinjer som omfatter prinsipper som atikk, nulltoleranss for korrupsjon, halse og sikkerhet pa
ariseidsplassen, retten til organisering og kollektive forhandlinger, menneske- og arbeidstakemettigheter
og eliminering av tvangsarbeid og barnearbeid. alle ansatte, forretningspartnere og leverandgrer er
forpliktet til 3 flge disse standardens, sem er nedfelt i:

o Eidsivas etiske regler
o HMS og HMS-hindbok

o Eidsivas krav til leverandgrer om etikk og beerekraft
Warslingstieneste for Eidsiva-konsemet

o Konsempolicy Barekraft

| arbeidet med barekraft, har konsernet et delmal om & vaere padriver for ansvarlig samarbeid. Dette
gjdres ved & investers i godt samarbeid og oppfalging av leverandgrer. | trad med konsernfelles policy
skal alle anskaffelser gjennomfdres pa en profesjonell og enhetlig mate, og alle forretningspartnere skal
etterleve de krav konsernet stiller om etikk, nulftoleranse for korrupsjon, HMS, lgnns- og arbeidsvilkar og
respekt for menneske- og arbeidstakerrettigheter.

Eidsiva utarbeider konkrete tiltak basert pa risikovurdering for awvik i tillegg til 3 svare ut generelle krav.

Krav til leverandgrer

Krav om etikk og barekraft inngar som en del av kontrakten med leverandgrer og forretningspartnere,
og etterlevelsen av kravene falges opp blant annet gjennom revisjoner. Det er forventet at
leverandérene ogsa legger kravene til grunn for egen virksomhet oz verdikjede. Krav om etikk oz
haerekraft ble sist oppdatert 6. januar 2026 og ligger tilgjengalig pa nettsiden eidsiva.no sammen med

beskrivelse av grunnleggende krav til leverandgrer og andre relevante krav som stilles, herunder klima og
milj@gkrav, se For leverandgrer til Eidsiva.
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Varslingstjeneste

Eidsiva-konsernat gnsker a bii kjent med alle kritikkverdige forhold som bergrer Eidsiva sine
virksomheter, herunder brudd pa Eidsivas etiske regler, forhold som kan innebzre direkte fare for liv og
halse, utilbsrig adferd mv. Eidsivas varslingstienaste ligger offentlig tilgjengelig pa Eidsivas nettside og
legger til rette for anenym varsling bade for interne of eksterne. Alle varsler blir behandlet strengt
fortrolig av varslingsmottaket. Eidsiva mottok totalt @ varsler i 2025. varslene ble handtert i henhold til
interne rutiner. & saker er avsiuttet, og én sak er fortsatt under utredning.

Evalifikasjonsordning, revisjoner og sanksjoner

Eidsiva har stort fokus pa 3 velge de rette leverandgrene o bruker i hovedsak kvalifikasjonsordningen
Achilles Utilities NCE [heretter Achilles] til prekvalifisering av leverandgrer. For a bli godkjent i Achilles
ma leverandgren tilfredsstille en rekke krav innenfor blant annet HMS, arbeidsforhold,
menneskerettigheter, etisk forretningsfarsel og oppfalging av egen verdikjede. Dersom leverandaren
ikke tilfredsstiller kravene, far leverandgren status wikke godkjents of blir ikke kvalifisert til vidare
prosess. Leverandgrinformasjon oppdateres lgpende og er tilgjengelig | hele kontraktsperioden.

&chilles gjennomfdrer arlig revisjoner av et utvalg leverandgrer som er registrert i
kvalifikasjonsordningen. Eidsiva kan pavirke hvilke leverand@rer som revideres, bl.a. basert pa arbeidet
med aktsomhetsvurderinger. Revisjonens gjennomfares basert pd en protokoll som innehalder relevants
krav, inkludert lovkray. Eventuelle avvik blir notert og gradert basert pa alvorfighetsgrad . Ved avvik ma
leverandgren utarbeide en handlingsplan for 3 lukke avvikene, som deretter fglges opp av Achilles.
Gjennom kvalifikasjonsordningen og jevnlige revisjoner i Achilles, har kunden stor grad av trygghet for at
leverandérer etterlever forventede krav til blant annet menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold
og sikkerhet. I tillegg gjennomfarer Eidsiva HMS-revisjoner hos leverandgrer, der spgrsmal som dekker
apenhetsloven er ivaretatt.

Dersom det er mistanke om, aller det oppdages brudd pa grunnlegzende menneskerettigheter og
anstendig arbeidsforhold, er kentraktene utformet med mulighet for nzrmere underspkelse og
iverksattalse av tiltak hes leverandgrer og underleverandgrer. kontraktene inneholder ogsa mulighet for
sanksjoner pa ulike nivder.

3 Potensielle negative konsekvenser og vesentlig risiko

2.1 Risikovurdering

Som en del av Eidsivas helhetlige risikostyring jobber konsemet systematisk med 3 vurdere risiko for
brudd pd anstendige arbeidsforhold og grunnieggende menneskerettigheter, bide i egen virksomhet,
has forretningspartnere og hos leverandgrer. Det gjiennomfgres arlig risikoanalyse der formalet er @
identifisere omrader i Eidsivas verdikjeder hvor konsernet er eksponert for vesentlig risiko og som deray
krever sarskilt oppmerksomhet.

vurderingene som er giennomfgrt avdekker at det er innenfor Eidsivas leverandgrkjeder at risikoen er
staérst. | egen virksomhet er risikoen vurdert som lav. Overfor sluttkunder foreligger det en risiko knyttet
til urfolks rettigheter, men denne vurderes som lav da omradet er strengt regulert (se punkt 2.4).
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Figur: Vurdenng ov risito Eidsives verdikjadar

2.2_Egen virksomhet
Risikokartlagging og aktsomhetsvurdering av egen virksomhat viser at den totale risikoen for brudd p3
menneskerettigheter og anstendize arbeidsforhold er lav for ansatte i Eidsiva.

2.2.1 Etterievelse av arbeidsmiljgloven

Konsernat har et organisert arbeidsliv som bidrar til 3 skape trygge og gode arbeidsplasser. Alle selskap i
konsemnet er tariffbundet, og en stor del av arbeidstakerne er organiserte i fagforeninger. Eidsiva
anerkjenner og respekterer organisasjonsfrineten, bade retten til 2 organisere seg og retten til 4 la vare.
Eidsiva har et aktivt tillitsmannsapparat, og det er jevnlig dialog mellom ledelsen og
tillitsmannsapparatet. Gjennom tariffavtaler og lokale sravialer er maedarbeidemes rettigheter varetatt

utover lovkravene.

2.2.2 Likebehandling, mangfold og diskriminering
| arbeidet med mangfold har Eidsiva etablart en egen mangfoldsplan med tre satsningsomrader:

- Eidsiva skal vaere en arbeidsgiver som verdsetter mangfold — internt og utad
- Eidsiva er en arbeidsgiver som satser pa mdlrettet og motiverende kompetanse- og
lederutvikling

- Eidsiva er en arbaidsgiver som tilrettelegger for livets ulike faser.
Eidsiva maler opplevelsen av 3 vare verdsat, likestilt og inkludert gjennom en egen mangfolds- og
inkluderingsindeks som er en del av konsernets mgmisasjumniliﬂg. Konsernets partssammensatte [A-
Forum koordinerer arbeidet med 3 sikre likebehandling, mangfold og 3 forhindre diskriminering.
Konsernet utarbeider arlig en rapport i henhold til aktivitets- oz redegjerelsesplikten [se
mMangfoldsrapport ].
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2.2.3 HMS arbeidet i Eidsiva-konsernet

Eidsiva skal ha et sikkert og helsefremmende arbeidsmiljg — alle skal trives pa jobb og komme trygt hjem.
Eidsiva bryr seg om hvordan aktivitetene pavirker andre, bade sosialt og sikkerhetsmessig, i trad med
visjonen om 3 unnga arbeidsrelatert sykefravaer, skader, og ulykker eller tap. Konsernet har et solid og
godt forankret HMS-arbeid, med fokus pa at ledere skal vare gode rollemodeller i utviklingen av en
HMS-kultur der alle medarbaidere er padrivers.

HMi5-strategien skal videre fremover operasjonaliseres giennom et konsernfelles lgft etter metoden
Delmal-Mpkkelresultater-aktiviteter (Dna) for @ ytterligere trygge ledemne | HMS-arbeidet. Under
delmalet ettarlevelse skal det gjennomfgres aktiviteter for 3 sikre stme grad av etterlevelse av HMS-
regelverket hos leverandgrer, oz samtidig starte et arbeid for 3 sikre steérre integrering av forebyggende
HMS-aktivitetar | design- og planleggingsfasen i prosjekter. Gjennom delmalet padrivare skal aktivitetans
hidra til 3 styrke HMS-kulturen i konsernet. DNA 2025 gir en felles retning i HMS-arbaidet, og samtidig en
fleksibilitet gjennom egne aktiviteter i selskapens.

2.3 Risiko for brudd pd anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter hos
underleverandgrer (oppstrgms)

Eidsiva har mange forretningspartnere, leverandgrer og en leverandgrkjede som kan vare kompleks og
involvers mange ledd. Dette gjgr det utfordrends 3 sikre at krav som stilles til leverandgrer falzes opp
videre nedover i verdikjeden. innenfor Eidsivas leverandgrer av varer og tjenester er det varierende grad
av risiko knyttet til de ulike aktgrena og bransjene.

Generelt i konsernet benyttes det i stor grad leverandgrer i Morge hvor risikoen anses 3 vare lav. Enkelte
av disse leverandgrene har imidlertid utenlandsk arbeidskraft, herunder sarbare grupper arbeidere.
sarbare grupper bestar typisk av arbeidere med lav wtdanning, ufagl=rte arbeidere og
fremmedarbeidere. Arbaidere | denne sammenhengen er definert i forsyningskjeden, uavhengig av hvori
forsyningskjeden de jobber. Da risikoen for brudd pd menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhald
er vurdert som hgy for disse gruppens, har Eidsiva prioritert tiltak og oppfglging av leverandgrer og
underleverandgrar innenfor dette omradet i rapporteringsparioden.

Basert pa risikovurdering og aktsomhetsvurderinger er produksjon av arbeidstgy, transport og utvinning
av ravarer identifisert som s@rlige risikeomrader. Risiko relatert til arbeidstgy ble undersgkt i 2023 blant
annet giennom en leveranddrrevisjon. Revisjonen avdekket gode resultater, og risikonivaet for denne
delen av verdikjeden er vurdert til lav. Transport og utvinning av ravarer er omrader det har blitt jobbet
med | 2024 og 2025. Disse omradene bergrer alle selskapene i Eidsiva, men farst og fremst Elvia, Eidsiva
Bioenergi og Eidsiva Digital pa grunn av type virksomhet og sterrelse.

2.3.1 Transport

Transportbransjen er en konkurranseutsatt bransje med hay etterspgrsel etter billig arbeidskraft og stor
bruk av utenlandske arbeidere. sjaferer kan bli utsatt for strenge tidsfrister og press for 4 levere varer
raskt, noe som kan fére til lange arbeidsdager, mangel pa tilstrekkelige hvilepauser og risiko for
utmattelse. Transport er en vesenthig del av forsyningskjeden i Elvia, Eidsiva Bioenergi og Eidsiva Digital
som utredes videre,
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Ehvia

Elvia bygger og drifter stremnettet, og dette medfgrer store anskaffelser av elektriske komponenter
bade direkte og indirekte gjennom entreprengrer. Det krever mye transport for 3 frakte produktene til
stedet der det skal brukes. Leverandgrene star for transporten of risikoen for darlige arbeidsforhold
ligger hos deres transportgrer. Dette har derfor blitt ansett som et omrade med hey risiko i Elvias
verdikjede.

Eidsiva Bicenergi

| Eidsiva Bioenergi er det stor transportaktivitet i forbindelse med leveranse av restavfall og biomasse til
filernvarmeanleggens. Transport utgjgr en vesentlig andel av leverandgrenas aktivitet. Eidsiva sin
aktivitet medf@rer sesongvariasjoner i transportbehov, derav ogsa perioder med hay belastning i
transportleddet. Risiko for brudd pa kjgre- og hviletidsbestemmelser vurderes som relevant, og et utvalg
transporttjenester @nskes derfor kartlagt.

Eidsiva Digital
Eidsiva Digital bygger ut og drifter fibernett som medfgrer innkjép av komponenter og tjenester, som
omfatter oppstréms og nedstrgms transport.

Kortlegging gv risiko innen transporttjenaster

For & 2 bedre innsikt i transporttjenester ble det i 2023 startet et arbeid med 3 gjennomfere en
sparreunderspkelse for 3 avdekke risiko samt kartlegge leverand@renes rutiner, retningslinjer og
etterlevelse av anstendige arbeidsforhold. Undersgkelsen ble ferdigstilt | 2024 og titbakemeldingene pad
sparsmalene viste at det er etablert rutiner og retningslinjer for  ivareta anstendize arbeidsforhold
innen transporttjenester. Ingen negative pavirkninger er avdekket.

Eidsiva har gjennom dette arbeidet blitt mer bevisst pa risiko ved transport som en del av anskaffelsene

og krav til transport | avtaler er oppdatert med blant annet vurdering av Fair Transport, i tillegg til Trygg

trailer. Arbeidet vil fortsette | 2026 med a tydeliggjgre krav ved anskaffalser og sprze for god oppfalging
og dialog med leverandgrer slik at kravene som stilles ogs3 etterleves nedover i verdikjeden.

2.3.2 Utvinning av ravarer

Basert pa flere tilgjengelige rapporter og generell informasjon har selskapene vurdert risikoen for brudd
pa menneskerattigheter og anstendige arbeidsforhold som stor ved utvinning av ravarer. Det er kartlagt
omfang av ulike ravarer i alle produktens som kjgpas inn.

Kabber

Kobber benyttes som innsatsfaktor i flere produkter som leveres til Eidsiva, og har stérst volum ved
nettutbygging i Elvia. Arbeidsforhold i kobbergruver kan vare svart darlige, med risiko for ulykker,
helseskader, bamearbeid og utnyttelse av arbeidere. Samtidig kan det vaere risiko for brudd i politisk
ustabile omrader, som ofte er tilfelle | de landens révaren utvinnes.

| 2023 opprettet Elvia uProsjekt kobbers for 3 kartlegge verdikjeden og tilhérande risikoer, blant annat
for transformatorer som det er sett nE@rmers pa.

For & f3 innsikt i verdikjeden har Elvia innhentet informasjon gjennom spgrreskjemaer og leverandgranes
wehsider.
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Figur: Mustrasjon av Progjekt Kobbar og fedd § verdikjoedan

Resultoter fro kartleggingen av kobber

Kartleggingen viser en batydeliz andel underieverandgrer i Europa. Land i Europa scorer generalt godt pa
risikoindekser som Labour Rizhts Index, noe som kan tyde pd at leverandérbasen kan vare mer regulert
og transparent enn forventet. Det batyr likevel ikke at underleverandgrene automatisk har gode
arbeidsforhold eller er foruten brudd pd menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, men det
kan indikere gode rammebetingelser og lavere systemrisiko.

Glennomgang av underleverandgrenss informasjon viser at det er mange som har etablert retningslinjer
og systemer for ivaretagelse av menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Dette indikerer at
leverand@rane tar temaet pa alvor og har integrert ansvarlig formetningspraksis som en del av sin
virksomhetsstyring.

En antagelze i forkant av kartleggingen var komplekse leverandgrkjeder. | stedet vises struktur og
overlapp i verdikjeden. Dette gir et mer handterbart risikobilde enn forventet. Det har samtidig vaert
krevende 3 identifisere nederste ledd der ravaren utvinnes, og hvor det antas at risikoen for brudd pa
arbeidstaker- og menneskerettigheter er stgrst. Det erkjennes at Eidsiva har liten eller ingen innflytelse
pa situasjonen. Pa bakgrunn av dette gjannomfgres det ikke ytterfigere kartlegging av underliggends
leverandgérijeder pd navarende tidspunkt. Dersom det oppstar nye forhold som tilsier behov for
ytterligere tiltak eller fornyet kartlegging, vil dette tas opp til vurdering.

Kobolt

Kobolt er et sentralt ramateriale i oppladbare litium-ion-batterier, som brukes iblant annat
mobiftelefoner, PC-er og elektriske kjgretgy. Global koboltutvinning er forbundet med betydelig risiko
for negative menneskerattighetsbrudd, sserlig knyttet til bamearbeid, utryzge arbeidsforhold og
manglende arbeidsrattigheter. En betydelig del av verdens kobolt kommer fra Den demokratiske
republikken kongo, hvor slike forhold er godt dokumentert.

Eidsiva har i 2025 gjort kartlegging av omfanget av koboltbruk i selskapet. Eidsiva erkjenner at det
benyttes produkter som typisk inneholder kobolt, herunder elektronisk arbeidsutstyr og albiler. Dette
innebarer at konsermet indirekte kan vare koblet til ravareutvinning med forhayet risiko_ For 3 fa bedre
innsikt i hvordan denne risikoen handtares, har Eidsiva gjennomfgrt en kartlegging hos de to stgrste
leverand@rane av elektronisk utstyr. Kartleggingen har vist at leverandgrena fglger OECDs veileder for
aktsomhetsvurderinger av mineraler, inkludert kobolt, fra heyrisikoomrader. Leverandgrene har etablert
retningslinjer og tiltak for ansvarlig mineralutvinning gjennom medlemskap i « Responsible Business
Alliance (RBA]» og «Responsible Minerals initiative [RMI)». Begge disse er tydelige og internasjonalt
anerkjente standarder for leverandgrstyring i bransjen. RBA er verdens stérste industrikoalisjon for
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ansvarlige leverandgrkjeder innen elektronikk og teknologi. Alliansen utvikler standarder og verktay for
baerekraft, menneskerettigheter og arbeidsforhold og medlemmene forplikter seg til 3 félge oz
implementera verktdyene. RMI er et anerkjent ressurs- og revisjpnsorgan for bedrifter som arbeider mad
mineralspering og risikostyring i verdikjeden. Medlemmene i alliansen benytter rammeverket for 2 stille
krav til sine leveranda@rer. Medlemskap i disse alliansene understgtter arbeid for etisk handel,
menneskerettigheter og ansvarlig rivarebruk gjennom hele verdikjede.

Basert pa kartleggingen av retningslinjer of tiltak hos de stere leverand@rene som Eidsiva benytter,
vurderer konsernet at disse aktgrene har etablerte systemer som forventes a fange opp de relevants
risikoene knyttet til kobolt. PA bakgrunn av dette giennomfares det ikke ytterligere kartlezging av
underliggende leverandérkjeder pa navaerende tidspunkt.

Eidsiva falger med pa utviklingen hos disse leverandgrena for 4 holde seg oppdatert pd eventuelle
endringer i risikobildet. Dersom det oppstar nye forhold som tilsier behow for ytterligere tiltak elier
fornyet kartlegging, vil dette tas opp til vurdering.

2.3.3. Oppfelging av HM5-risiko hos leverandgrer

Dat har vart heyt fokus og malrattat HMS-arbeid gjennom mange ar. antall alvorlige hendelser
fortsatter 3 g3 nedover. Samtidig anerkjenner Eidsiva at rapporterta hendelser med hgyt potensiale er
stort og viser at virksomheten har sma marginer og forebyzgende arbeid ma fortsette. Handlingsplanen
for 2025 har gitt et lgft innen flere sentrale omrader, eksempelvis HMs-samtaler, ledalsesforankring hos
leweranddrer, tydeliggjgring av viktige kjsnnategn | HMS-kulturen, og generell bevisstgjgring hos egne
ansatte og leverandgrer. Aktivitetene gjennom 2025 har samtidig gitt god innsikt i videre
forbedringsomrader. For 3 oppna videre bedring | HMS-standarden, er det innfgrt samarbeidsmeter med
ledelsen hos utvalgte leverandgrer i 2025. Kraw til leverandgrer om blant annet apenhetsloven har ogsa
vart et tema i forbindelse med fagdager for leverandgrene i afle selskapene i Eidsiva.

2.4 Risiko for brudd pa urfolks rettigheter (nedstrgms)

Brudd pa urfolks rettigheter ved utbygging av infrastruktur er vurdert som relevant fordi Efvia har
regionalnett som krysser omrader med tilstedevarelse av urfolk | Finnskogen. Elvia opererer innenfor et
strengt regulert rammeverk, hvor krav til konsultasjon, konsekvensutredninger og dialog med bergrie
grupper er tydelig definert. Pa bakgrunn av dette, samt at eksisterende infrastruktur i all hovedsak felger
etablerte traseer, vurderes risikoen for brudd pa urfolks rettigheter som lav. samtidig felges utviklingen
newye for 3 sikre at nye prosjekter gjannomfares i trad med gjeldende regelverk og gode praksiser for
medvirkning.

3. Overvakning, gjennomfgring, videre oppfelging og stette

Eidsiva benytter Achilles for kvalifisering av leverandgrer. | denne lgsningen er det utviklet en modul som
kan brukes til eppfalging av leverandgrer, inkludert apenhetsloven. Eidsiva har tatt i bruk denne
modulen for 3 f2 bedre oversikt og kontroll over hvordan vare leverandgrer jobber for 3 ivareta
anstendige arbeidsforhold og grunnleggende menneskerettighater. Med utgangspunkt i informasjon
innhentet fra leverandgrene estimerer modulen, ved bruk av et poengsystem, hvor godt leverandgrens
ivaretar menneskeretticheter og anstendige arbeidsforhold. Det jobbes videre med denne modulen som
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en del av anskaffelsesprosessen og leverandgroppfglging i konsernet, herunder 3 evaluera
leverand@rene med en risikobasert tilnarming.

Eidsiva tar apenhetsioven pa alvor, og giennom kontroller og revisjoner falger konsemet opp
leverandgdrar som leverar varer og tjenester til selskapene. Dette skal bidra til 3 avdekks mangler og
lukke awvik der dette foreligger. Det har i pericden vaert gjiennomfidrt 27 leverandgrrevisjoner i
konsernet, der 13 er gjennomfart av interne og 14 er gjennomfart av eksterne (Achilles). | alle
revisjonena har kvalitet, HMS, milj@ og barekraft ogleller seridsitet vart tema.

Det er ikke avdekket brudd pd menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhald i
rapporteringsperioden.
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