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Formal

Formalet med denne policyen er & tydeliggjere Eidsivas overordnede ambisjoner og ansvar innen klima,
natur, mennesker og samfunn. Policyen skal vcere en rettesnor for hvordan konsernet integrerer
beerekraftperspektiver i strategi, handlingsplaner, investeringsbeslutninger og @vrig virksomhetsstyring.

[}
Malgruppe
Denne policyen med tilherende retningslinjer gjelder for alle selskaper i konsernet hvor Eidsiva har

kontrollerende innflytelse gjennom eierskap og/eller avtaler, med mindre det er gjort unntak av
konsernsjefen.

Prinsipper

Eidsiva legger til grunn FNs definisjon av boerekraftig utvikling, som betyr at Eidsiva skal ivareta:
o Klima og miljg
o Mennesker og samfunn
o @konomisk lsnnsomhet

Alle beerekraftomréddene ma veere ivaretatt samtidig for at utviklingen skal veere beerekraftig.

Generelle krav

Eidsiva skal drlig gjennomfare en dobbel vesentlighetsanalyse som identifiserer vesentlig p&virkning, risiko
og muligheter relatert til boerekraftomrédene (ESG).

Klima og miljg

Eidsiva skal:
o jobbe aktivt for & redusere klimagassutslipp fra egen virksomhet og i verdikjeden
o jobbe etter tiltakshierarkiet for & minimere negativ péavirkning p& natur og milje.

o ha netto positiv pdvirkning pé scerlig viktige naturarealer fra 2035.

Mennesker og samfunn

Eidsiva skal:

o serge for at konsernets samfunnskritiske tjenester er tilgjengelige for kunder og lokalsamfunn med
god leveringssikkerhet.

o isamarbeid med kunder, medarbeidere, leverandgrer, eiere og interesseorganisasjoner voere
pédriver for et beerekraftig samfunn.

o arbeide aktivt for & sikre at hverken egne ansatte eller ansatte hos leveranderer kommer til skade i
forbindelse med arbeid for konsernet.
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o respektere menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter i hele virksomheten og
leverandgrkjeden.

Virksomhetsstyring

Eidsiva skal:

o haetlangsiktig og framoverskuende fokus i skonomi- og risikostyringen, med vekt p& boerekraftig
og lennsom verdiskaping.

o vcere pddriver for ansvarlig forretningspraksis i hele verdikjeden.

Roller og ansvar

Virksomhetene har ansvar for & felge policy og integrere beerekraft i strategier, malekort og
handlingsplaner for & né konsernets ambisjoner innen beerekraft.

Oppdatering og rapportering

Policyen evalueres drlig, og oppdateres ved behov av operativ eier. Endringer av policyen skal godkjennes
av konsernsjef. Avvik pd etterlevelse av policyen rapporteres fortigpende i linjen. Vesentlige avvik
rapporteres videre til operativ eier.

Fagansvarlig etablerer og oppdaterer retningslinjer og maler i forlengelsen av policyen ved behov.
Retningslinjer og maler godkjennes av operativ policyeier.
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