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1. Formål 

Denne policyen skal bidra til at Eidsiva arbeider aktivt for bærekraftige løsninger i egen 
drift og for samfunnet som helhet.   

   

2. Målgruppe 

Denne policyen med tilhørende retningslinjer gjelder for alle selskaper i konsernet hvor 
Eidsiva har kontrollerende innflytelse gjennom eierskap og/eller avtaler, med mindre det 
er gjort unntak av konsernsjefen.  

 

3. Prinsipper 

• Eidsiva legger til grunn FNs definisjon av bærekraftig utvikling, som betyr at vi på 
samme tid ivaretar 

o mennesker og samfunn  

o klima og miljø 

o økonomisk lønnsomhet 

 

• Bærekraft skal vektlegges i alle beslutninger i Eidsiva, og være en integrert del av 
konsernets forretningsavgjørelser. 

• Eidsivas bærekraftplan synliggjør fokusområder, ambisjon og prioriteringer innen 
bærekraft 

• Eidsiva skal i samarbeid med kunder, medarbeidere, leverandører, eiere og 
interesseorganisasjoner være pådriver for et bærekraftig samfunn. 

• Eidsiva skal ha et langsiktig og framoverskuende fokus i økonomi- og 
risikostyringen, med fokus på bærekraftig verdiskaping. 

• Eidsiva skal årlig utarbeide en bærekraftsrapportering etter anerkjente standarder 
som synliggjør vårt bidrag til en bærekraftig utvikling. 
 

4. Roller og ansvar 

Virksomhetene har ansvar for å følge policy og integrere bærekraft i strategier, målekort 
og handlingsplaner for å nå konsernets ambisjoner innen bærekraft.. 
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5. Oppdatering og rapportering 

Policyen evalueres årlig, og oppdateres ved behov av operativ eier. Endringer av policyen 
skal godkjennes av konsernsjef. Avvik på etterlevelse av policyen rapporteres fortløpende 
i linjen. Vesentlige avvik rapporteres videre til operativ eier. 

Fagansvarlig etablerer og oppdaterer retningslinjer og maler i forlengelsen av policyen 
etter behov. Retningslinjer og maler godkjennes av operativ policyeier. 
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